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W 7 A 2 o Festanstellung | Vollzeit- oder Teilzeit | Frankfurt am Main

Uber uns oX@°, Deine Position

In der Welt der Aktien kennst Du Dich aus, nicht zuletzt, weil Du eine
Leidenschaft fiir das Investieren und fir interessante Investmentpro-
dukte hast. Auf dem Weg unseres Wachstums sind wir auf der Suche
nach kompetenten, kreativen und leistungsbereiten Mitarbeiter:innen,
die unser dynamisches Team ergdnzen.

Als Junior Sales arbeitest Du Hand in Hand mit dem Sales-Team zu-
sammen und unterstiitzen dieses bei seinen Tatigkeiten.

Deine Aufgaben

e Unterstiitzung der Vertriebsmitarbeiter bei Ihrer taglichen Arbeit

e Gestaltung, Ubersetzung und Aktualisierung von Marketingmaterialien

e Die Beschaffung, Aufbereitung und Verwaltung von Daten und In-
formationen

e Laufende Pflege und Aktualisierung des Webauftritts

e Kundenkorrespondenz, Mailingaktionen und Versendung von Infor-
mationsmaterial

e Kundenmanagement in Bezug auf Datenbanken, Serviceoptimie-
rung und Sales-Controlling (mit Hubspot)

e Planung und Organisation von Events, Kundenveranstaltungen,

Messen und Roadshows

%.\ Dein Profil

e Banklehre, Abgeschlossenes Studium (Betriebswirtschaft, Kommu-
nikationswissenschaften, Medienmanagement, Marketing 0.A.) bzw.
eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

® Begeisterung fir nachhaltige Geldanlage und ESG

e |dealerweise besitzt Du praktische Erfahrung mit Hubspot

e Deine Starken: Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit, empathi-
scher Teamplayer sowie Hands-On-Mentalitat

e Du arbeitest zuverldssig, prazise und sehr strukturiert

e Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch ist Voraussetzung
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und iiber-

sende uns HIER Deine aussagefihige Bewerbung. ©) Unsere Benefits
==

Du bist neugierig und mochtest generell mehr
Uber unsere Arbeit erfahren? Dann mach Dir ein
Bild und folge uns auf Social Media.

e Hoher Freiheitsgrad und weiter Verantwortungsbereich
e Flexible Arbeitszeiten und Remote Work moglich
® Schnelle Umsetzung durch flache Hierarchien
e Attraktives und leistungsorientiertes Gehaltspaket
® Zentral gelegener Arbeitsplatz mit Blick auf den Main und guter
offentlicher Verkehrsanbindung
] ' e Sozial engagierter und nachhaltiger Arbeitgeber
In f ° Tt e Offene Kommunikationskultur, regelmaRige Feedbackgesprache
e Spannende Teamevents und Offsites
www.shareholdervalue.de ® Forderung von Fort- und Weiterbildung



